Performance Appraisal

Sistema de Avaliacao de Desempenho para Equipes de Vendas
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Objetivos

Ajudar nossos clientes a encontrar as solu¢oes que irao aumentar
os resultados de vendas na sua empresa.

Provocar a interacao entre o gestor e seus
colaboradores para eliminar os gaps de
desempenho que atrapalham maiores
ganhos para o negécio.

Propiciar visao global da situacdo de vendas
através de avaliacao de seus componentes e
do acompanhamento periédico do Plano de

Acoes corretivas.



Estrutura do Sistema
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| .Owner (Acessa todas as informacdes)
- Cadastro

- E quem inicia o processo envia documentos para Gestores e para Colaboradores

||.Distribuigéo para Gestores e
Colaboradores

1 |.Avalia<;éo do Desempenho

a) Auto avaliacdo (colaborador preenche sozinho)
b) Avaliacdo pelo Gestor( gestor preenche sozinho)

c) Avaliacdo conjunta (Gestor + Colaborador trocam
informacdes e fazem ajustes se necessario)

|\/.Dados Consolidados

(por Gestor)

\/.Dados Consolidados

(Diretoria / Presidéncia (Geral)
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Impactos do Sistema no seu Negodcio
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Mostra de forma simples e Incrementa
transparente o desempenho Faturamento
de cada integrante da equipe

comercial.
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Reune informacoes para Estimula a comunicacdo
remuneracao variavel de interna e retém os
forma mensuravel talentos

proporciona controles
continuamente
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Diferencial

ey Traduz informacoes qualitativas em dados

N quantitativos, mostrando um dashboard
com todos os indicadores para melhor

e tomada de decisao do Gestor;
"" Sinaliza o Gestor sobre os prazos definidos
‘.‘ para follow up das acbes acordadas de melhoria;
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ﬂ ' Permite ajuste nos temas que alimentarao os
! indicadores para avaliacdo do desempenho;

.\lt Oferece a analise dos resultados pela Coach

para orientacao dos Gestores.




